GENERATIONS, RPS ET SAVOIRS: une approche croisée

« La séniorité au
travail »

>1 jour

»>30-40 participants
>3 animateurs
>alternance pléniére/
>sous groupes

4

« Seniors,
Génération Y :
se connaitre »

>1 jour
»>8-12 participants

« Optimiser les
relations inter-
générationnelles »
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>12 a 1 jour
»groupe de travail

Septembre 2010

SENIORS

>Bilan spécifique senior
»Accompagnement
individuel
»>Formations
spécifiques

GROUPES INTER
-générations
-hiérarchies

>2 jours
>8 participants

MANAGERS

>2 jours
>9 participants

EQUIPES

»>Team building
»Coaching
intergénérationnel
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